
УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ 
РЕСУРСИМА: 

потрага за талентима и њихов развој, планирање 
каријере, награде и компензације

Дан 1
• Увод
• Каква је почетна позиција полазника? (искуство + 

очекивања полазника)
• Промене у финансијској индустрији
• Стратешке и оперативне улоге људских ресурса
• Модели и мисије организација за људске ресурсе
• Усаглашавање политике људских ресурса са 

општом стратегијом

Дан 2
• Зашто је у финансијским институцијама 

неопходно доживотно учење?
• Како креирати културу учења
• Примарни, секундарни и терцијарни развој
• Програми по мери за специфичну публику
• Припреме за будућност - програми наредне 

генерације

Дан 3
• Од компензације преко награде до признања
• Усаглашавање компензација и бенефита са 

општом стратегијом
• Награда и развој - два лица исте медаље
• Од концепта преко одлуке до имплементације
• Питања на која нисмо одговорили
• Сумирање и закључак

ПРОГРАМ

Циљ семинара је да развије знање и вештине у области 
Управљања људским ресурсима, уз посебан осврт 
на: потрагу за талентима и њихов развој, планирање 
каријере, награде и компензације. Материја ће бити 
представљена кроз презентације, дискусије и студије 
случаја.

УДРУЖЕЊЕ БАНАКА СРБИЈЕ
ЦЕНТАР ЗА БАНКАРСКУ ОБУКУ

11000 Београд, Булевар краља Александра 86
телефон: 011 30 20 785, 011 30 20 773

факс: 011 30 20 787, 011 33 70 179 
e mail: centar@ubs-asb.com

www.ubs-asb.com

Семинар у сарадњи са  
Agence de Transfert de 
Technologie Financière 

(ATTF) Luxembourg

Thierry SCHUMAN, мастер у области организационе 
психологије, члан Управног одбора Fortis banke, 
Луксембург и руководилац сектора за људске ресурсе, 
Fortis grupacĳe za ritejl bankarstvo (16,000 запослених).

Директори и запослени у сектору људских ресурса и 
службеници задужени за тернинг и едукацију.

Број полазника у групи је 25.

Предавање је на енглеском језику уз обезбеђен превод.

ЦИЉ

ВРЕМЕ И МЕСТО

ЦИЉНА ГРУПА

ПРЕДАВАЧ

Семинар је тродневни, од 1. до 3. марта 2010. године, у 
времену од 9 до 16 часова и одржава се у просторијама 
Удружења банака Србије, Београд, Булевар краља 
Александра 86, сала на I спрату.



ПОДАЦИ ЗА ИНСТИТУЦИЈУ

Матични број .......................................

ПИБ ........................................................

Шифра делатности .............................

Да ли је обвезник ПДВ

 ДА НЕ

Датум .....................................................

КОТИЗАЦИЈА

Котизација за семинар износи 
12.000,00 динара + ПДВ.

По добијању фактуре котизацију 
уплатити на рачун Удружења 
банака Србије

255-7250101000-85
У котизацију су урачунати 
материјал, освежење и ручак који је 
обезбеђен у ресторану зграде.

ПРИЈАВЉИВАЊЕ

Крајњи рок за достављање пријаве је 19. фебруар 2010. године.

Пријаву доставити на mail centar@ubs-asb.com или на факс 011/
3020787 или 011/3370179.

Оригинал пријаве предати организатору пре почетка семинара.

ЗАМЕНА УЧЕСНИКА
У случају замене учесника потребно је о томе обавезно обавестити 
организатора два радна дана пре семинара и доставити нову 
пријаву.

ЦЕРТИФИКАТ

По одржаном семинару учесници ће добити цертификат о 
похађању.

УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ 
РЕСУРСИМА

1. до 3. марта 2010.

Молимо вас да проверите да 
ли у групи има места и да ли 
је ваша пријава за семинар 
прихваћена.!

УПЛАЋЕНА КОТИЗАЦИЈА
Котизација се не враћа уколико 
пријављени учесник не присуствује 
семинару. Уместо пријављеног 
учесника семинару може 
присуствовати друго лице из исте 
институције.ЛИЧНИ ПОДАЦИ

(молимо попунити читко штампаним словима)

Име и презиме .....................................................................................................................

Институција ..........................................................................................................................

Радно место ...........................................................................................................................

Организациони
део (сектор) ............................................................................................................................

Адреса ......................................................................................................................................

Телефон ...................................................................................................................................

Телефакс ..................................................................................................................................

Мобилни телефон ..............................................................................................................

E mail ........................................................................................................................................

Стручна спрема ...................................................................................................................

Знање енглеског језика ......................................................................................................

Да ли је потребан превод? ..............................................................................................

Посебни захтеви у исхрани: посна вегетаријанска


