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Pogled na buduća znanja i veštine
koje su potrebne za Bankarstvo 4.0

- Iz ugla zaposlenih u bankama -

Odbor za edukaciju I ljudske resurse UBS
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Odbor za edukaciju i ljudske resurse UBS na sednici održanoj u oktobru 
2021:
- inicirao istraživanje i kreirao upitnik
- upitnik distribuiran u saradnji sa drugim stručnim odborima UBS i 
koordinatorima stručnih odbora UBS

- U saradnji sa službama ljudskih resursa u bankama i daljom 
distribucijom.

Period istraživanja: oktobar 2021

Broj ispitanika : 116
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Q1: Na kojim poslovima ste angažovani?

Answered: 116    Skipped: 0
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Q2: Po Vašem mišljenju, stručno usavršavanje u pogledu trajanja trebalo 

bi da bude:
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Powered by

Q2: Po Vašem mišljenju, stručno usavršavanje u pogledu trajanja trebalo 

bi da bude:

Answered: 111    Skipped: 5



Powered by

Q3: Da li smatrate da je za Vaš posao poželjno posedovanje licence 

(sertifikata, nakon specijalističke obuke sa ispitom)?
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Q4: Stručno usavršavanje u svom polju vidite - u pogledu forme/uslova 

(izabrati do tri od ponudjenih odgovora):
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Q5: U bližoj budućnosti, Vašu specijalnost/profesiju vidite kao:
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Q6: Kada biste bili u prilici da angažujete novog kolegu/koleginicu u 

poslovima koje obavljate, radi porasta obima posla, koje preferencije

biste imali u pogledu njenih/njegovih kvalifikacija, znanja i veština

(formalnog i neformalnog obrazovanja)?
Answered: 112    Skipped: 4
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Q7: U bližoj budućnosti, digitalna transformacija će imati sledeći uticaj na 

Vašu specijalnost i redovne poslovne aktivnosti:
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relevantnog obrazovnog sistema, kako bi po Vašem mišljenju formalno

obrazovanje moglo da se unapredi u cilju da bolje korespondira

poslovnim aktivnostima koje obavljate danas i u budućnosti?

• Formalno obrazovanje bi trebalo imati predavace sa iskustvom i 
uspehom u bransi

• Formalno obrazovanje protkano praskom kroz rad
• Audio i video produkcija, digitalizacija u modernom poslovanju
• Pored obrazovanja postoji i praktična primena znanja
• Ukljucivanje novih oblasti u obrazovni sistem kao sto su razvoj 

proizvoda, upravljanje inovacijama i usvajanje preduzetnickih
vestina
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Hvala svim kolegama u bankama, 

stručnim odborima i koordinatorima 

stručnih odbora na distribuciji 
upitnika i učešću


